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Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tlten en son ocak
0 benim milletimin yidizidir, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak

(Catma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkama bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ozelden beridir hir yagadim, hlr yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakbir sana va'dettigi glnler Hakk'n...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgin attindaki binlerce kefensiz yatans

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragu siksan, sihedal
Cany, canani bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgsdne namahrem e,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed] yurdumun Ustlinde benim infemell

0zaman vecd ilo bin secde edor-varsa-agim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'im;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet,
Hakkidr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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OKUL MUDURU SUNUSU

Gliniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasantyor. Bilgi ¢agi, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda
yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve dngdriilemez olmuslardir.
Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin
degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin
bir deyimle degismeyen tek sey degisimdir.

Bir milleti hiir, bagimsiz, cagdas ve gelismis bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Bir
ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmasidir. Tabi ki durmadan
yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Adem ACARTURK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olugan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

midiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Adem ACARTURK Okul Miidiirii Dogan KOCASARI Ogretmen

Dogan KOCASARI Miidiir Yardimcisi Arzu Cilem ASTAN Ogretmen

Berrin YIGIT Ogretmen Kubilay ORHAN Ogretmen

Onur KARAKUS 0.A.B.Baskani Cennet AKBAS Ogretmen

Birgiil KURAN O.AB Yonetim | Osman BASKAYA Ogrenci Velisi
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. S6z konusu stratejik planin hazirlanmasi asamasindan 6nce okul
miidiirleri ile 2023-2024 egitim 6gretim yili baslangicinda sorumlu sube miidiirii tarafindan toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantinda stratejik plan hazirlanirken dikkat edilmesi gerek hususlara
deginilmigtir. Strateji gelistirme baskanlig1 tarafindan hazirlanan Okul/Kurumlar i¢in Stratejik Plan

Hazirlama Rehberi esliginde ¢aligmalara baslanmustir.

2. DURUM ANALIZI
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
6



kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

* Kurumsal tarihce

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Denizli iline bagl Acipayam Ilgesine 15 kilometre mesafede bir okuldur. Kéyiimiiz
ise Burdur yolu iizerinde yol ayiriminda bulunan Yassithoyiik Koyii’diir. Koydeki okulun agiligi 1942
yilina dayanmaktadir. Okul 6nce 4 derslik, 6gretmen odast ve iki lojman seklinde halkin katkilartyla
yapilmistir. Daha sonra 4 derslik ilave edilmistir. Su anda kullanilan binamizin ikinci kat1 1985 yilinda,
ek bina 2018/2019 egitim-0gretim yilinda 3 derslikli ek bina olarak hizmete girmistir. Ek bina Bez
tekstil sahibi Niyazi KELLECI tarafindan yaptiriimistir.

Koyiin okulu ilk mezunlarim 1947 6gretim yilinda vermistir. 1996 yilinda ilkokul ve ortaokul
birlestirilerek ilkdgretim okuluna donistiiriilmiistiir. Eskiden kullanilan eski bina da yapilarak 2022
yilinda kullanima ag¢ilmistir. K&yde okuma-yazma oram oldukga yiiksektir.(%98). Kiz-erkek ayrimi
yapmadan koyliiler ¢ocuklarmi okutmaktadir. Koydeki ilkogretim okuluna g¢evre kdylerden tasimali
ogrenci gelmektedir. Bu koyler icinde Apa ve Ovayurt kdylerindeki 6grencilerin tamamu tagimali olarak

egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gergeklesme diizeyine %90 oraninda ulasilmis ancak yapilan incelemelerde;
Ogrencilerin ailelilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin farkli seviyelerde olmasi, ailelerin 6grenciler ile
yeterince ilgi alaka sahibi olmamalar1 gibi etkenlerin de basariya ulasmanin oniindeki engeller olarak

tespit edilmistir. Yapilan drnek ¢alismalara bakildiginda;

e 2019-2023 stratejik plani donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini saglama
hedefi altinda birbirine bagli birden ¢cok gosterge ile desteklenmistir.

o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilmis ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilmistir.

e Oprencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve d6gretimde kalite artirilmasina yonelik calismalar yapilmistir.

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi ve fiziki yapis1 gliglendirilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarmin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarmi zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmii cergevesinde ve “Kamu Idareleri icin
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Stratejik Planlama Rehberi” taslagi ile belirlenmis olan sablona gore katilimer bir anlayigla planimiz

hazirlanmistir. Plan hazirlamadaki yasal ylikiimliiliikler asagida belirtilmistir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK
e MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
kul M .
Okul Mudart ilkégretim Kurumlart Yon.(Md.39/1)
. MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
M Y: .
ddir Yardimerst [ko6gretim Kurumlar1 Yon.(Md.41/1)
Ogretmen MEB Ilkégretim Kurumlar1 Yon.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimc1 Hizmetli)

MEB Ilkégretim Kurumlar1 Yon.(Md.50/1,2,3)

OGYE

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md.
4)

EKYS

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yo6nergesi (Md.
4)

Ihale Komisyonu

MEB [lkégretim Kurumlar1 Yon. (Madde 69)

Ucret tespit komisyonu

MEB [lkégretim Kurumlar1 Yon. (Madde 67)

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

MEB [lkégretim Kurumlar1 Yon. (Madde 69)

Okul Aile Birligi

MEB Ilkégretim Kurumlar1 Yon. (Madde 80)

Ogretmenler Kurulu

MEB Ilkogretim Kurumlar1 Yon. (Madde 34)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

MEB Ilkdgretim Kurumlar1 Yén. (Madde 35)

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Yassihdyiik Ilkokulu Miidiirliigii’ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit

edilmesi icin tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Bu cergevede Acipayam Ilge Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,

hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir. Ust politika

belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiizin durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi

alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir. Cumhurbaskanligmim Tirkiye Yiizyilh ve Milli

Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye Yiizyili Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri,

temel {ist politika belgeleri ve diger list politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.




Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanligi Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbagkanligi Tiirkiye Yiizyili Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Milli Egitim Bakanlign Egitimde Tiirkiye Yiizyili Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Acipayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

planlari, stratejik plan ekibi tarafindan incelenmis olup, okul plani ile uyum igerinde ve es gidimlii

olarak ortak hedef ve amagclara ulasilmasi amaciyla gerekli goriilen noktalarin alt1 ¢izilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alanlar1 ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Egitim ve Ogretim

Bilimsel,
Sanatsal ve
Faaliyetler

Faaliyet Alam

Kiiltiirel,
Sportif

Uriin ve Hizmetler

1.Egitim ve 6gretime erigim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci dgrencilerin egitim ve ogretimine yonelik is ve iglemlerin
yiiriitiilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

4. Ogretim programlarmin ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

9. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve
igslemlerin yiiriitiilmesi

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul bagarisini artiracak caligmalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin yapilmasi

Uriin ve Hizmetler
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Ol¢me ve Degerlendirme

Arastirma,

Gelistirme,

Proje ve Protokoller

Faaliyet Alam

Yonetim
Hizmetleri

ve

Denetim

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
yiiriitiilmesinin saglanmasi

2. Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iligkin is ve
islemlerinin yiiriitilmesi

4. Egitim bilisim agiin kullaniminin yayginlastiriimasinin saglanmasi

5. 11 geneli 6lgme degerlendirme calismalari ve arastirmalari ile bu
kapsamdaki smav uygulamalari, il milli egitim miidirligii Olgme,
degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde
olusturulan dlgme degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiiliir. Ihtiyag
goriilmesi halinde ilge milli egitim miidirliiklerinde il geneli Slgme
degerlendirme arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari il milli
egitim  midirligi olgme  degerlendirme merkezi tarafindan
yiiriitiilmesinin saglanmasi

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Egitim ve ogretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve geligtirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve ogretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri igin gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarimin hazirlanmasi

5. Vilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim,
rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin
yiirtitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya on inceleme raporlaryla ilgili is ve
islemlerinin yiirtitiilmesi

7. Midirligiimiize bagli sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin
yiirtitiilmesi

8. Midiirliigiimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi

9. Yatirim programlarmin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve
diger tiizel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin
belirlenmesi ve denetimi

11. Midirligimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar,
sikayet, goriis ve Onerilere iliskin islemlerin yiiriitilmesi
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Insan Kaynaklari

Fiziki
Altyap1

ve

Faaliyet Alam

Yonetim

Hizmetleri

ve

Teknolojik

Denetim

Insan Kaynaklar

Fiziki
Altyapr

ve

Teknolojik

1. Caliganlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozlik islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve iglemlerini yiiriitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar ydneticilerinin niteliginin artirilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iligkin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari
proje calismalarimin yiiriitiilmesi

2. Midirligiimiiziin tasmir ve tasmmazlarina iligkin islemlerin
yiiriitiilmesi

3. Egitim ve oOgretim teknolojilerinin Ogrenme siireclerinde etkin
kullamlmasina yonelik altyapi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

4. Ozel okullarm arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmas, analizi ve yayinlamas1

2. Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi

5. lilge milli egitim miidiirliikkleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim,
rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin
yiiriitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya on inceleme raporlaryla ilgili is ve
islemlerinin yiirtitiilmesi

7. Midirligiimiize bagli sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

8. Midiirliigiimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve
diger tiizel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin
belirlenmesi ve denetimi

11. Midirligimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar,
sikayet, goriis ve Onerilere iliskin islemlerin yiiriitilmesi

1. Caliganlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiillmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve iglemlerini yiirtitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artiriimast

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari
proje ¢calismalarimn yiiriitiilmesi

2. Midirligiimiiziin tasmir ve tasnmazlarina iliskin islemlerin
yiiriitiilmesi
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3. Egitim ve Ogretim teknolojilerinin Ogrenme siireclerinde etkin
kullanilmasna yonelik altyapi ¢alismalarmin yiiriitiilmesi

4. Ozel okullarm arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve
islemlerinin ytiriitiilmesi

5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarm
yiirtitiilmesi

2.6. Paydas Analizi

Tablo 4: Paydas Analizi Faaliyet Alanlar1

1

2 NN NN NN N

3 VN NN

4 R L VN

5 S N BT A
Egitim ve Ogretim Faaliyetleri 6 \ \ \ \ \

7 S A N N R A

I A A A A A S R

9 Vo4 N NN

0 N N N NN NN

i VNN NN

LN NN VooN NN
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 2 \ \ \ \ \ \ \
Faaliyetler 3 \ \ \ \ \ \

S R VNN

I v R

2 v N VNN
Olg¢me ve Degerlendirme 3 \ \ V V V

4 VN E L

5 VN L

N

Arastirma, Gelistirme, Proje ve 1 V V V
Protokoller

2 v NN NN

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

e  ZUMRE VE
KURULLAR

——

Grafik 1: Temel Paydaslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 5: Ogrenci Anketi Sonuglari

(")grenci Anketi Sonuclari: % (Yiizdeleri)

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g .
5} = = = =]
No %= § s S =
= 3= z g £
s g = s = =
g § 5§ = |2 |§
MM ¥ B X | ¥ |
1 Okulumu Seviyorum %82 %14 %72 %1 %1
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum %60 %31 %3 %3 %3
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %83 %14 %1 %1 %1
4 Ogretmenim adildir. %86 %7 %3 %?2 %72
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %81 %16 %1 %1 %1

6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. | %90 %2 904 %2 %2

7 Ogretmenim derse katilmamu saglar. %79 %10 %1 %5 %5

8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. %67 %20 99 902 02

9 Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. %66 %18 %9 %1 %6

10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %62 %18 %15 | %5 %0
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11 Tenefiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum %72 %18 P04 %3 %3
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok caligtirryor %85 P11 %1 %1 %2
Tablo 6: Ogretmen Anketi Sonuclari
Ogretmen Anketi Sonuclar: % (Yiizdeleri)
KATILMA DERECESI
% Yiizde
o
Sira |y ADDELER < E| £ S 2 3
No 22|z |E |EZE
MM | M E|ME MM XS
1 Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 45 50 0 5 0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 40 52 2 6 0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 77 33 0 0 0
4 Okul , 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in | 53 47 0 0 0
uygun gilivenlik onlemlerini alir
5 Okul , yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 51 49 0 0 0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim | 28 53 17 |0 2
firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 53 39 6 2 0
3 Okulumuz , ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir | 37 56 7 0 0
Ogrenme ortanu olusturur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara | 23 58 16 |3 0
erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime | 50 45 0 0 5
sahibim.
1 Okulumuzun , farkli ihtiyaclar1 olan ogrencileri desteklemek | 34 57 9 0 0
icin etkin bir politikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler 68 28 4 0 0
13 Okulumuz , velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 40 58 2 0 0
14 Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 75 25 0 0 0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 73 27 0 0 0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek 75 25 0 0 0
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 77 23 0 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:

Tablo

% (Yizdeleri)

7: Veli Anketi Sonuglari

£
NO [KONU BASLIKLARI | E g £
vos| 5| E |25 &
Z=s| 38| 8 |28 =
U - N b W - ~—
O« 5] < L «® ]
SR - - T - -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 28 62 2 0 8
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 56 35 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 77 21 0 0
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
S 1w . 40 58 0 0 2
uygun giivenlikonlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 35 28 32 0 5
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei 38 60 2 0 0
olabilir.
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 51 43 6 0 0
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 37 55 0 0
09- | Okulda kullamilan degerlendirme yoOntemleri ¢ocugumun
T 28 66 U4 0 0
gelisimini tiim yonleriyle  anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkindal
beni ivibile: . 33 52 10 0 5
eni iyibilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile] 31 ss |11 0 0
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin  benimle iletisim  kurma  yOntemlerinden| 50 48 |0 0 2
memnunum.
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap| 43 54 3 0 0
veriyor.
14-| Okulda, wvelilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri 19 56 |18 0 7
diizenlenir.
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki| 43 49 B 0 0
kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 38 48 U 0 0
17-| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 39 56 @ 0 1
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 33 47 |15 3 2
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. 69 29 0 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 70 30 0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 72 28 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 71 29 |10 3,33 0
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Miidirliigiimiizde kurum kiiltiiriniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler
aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildigi hizmet i¢i egitimlere,
ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Mudiirliiglimiizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir
sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her
calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur.
Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Midiirliigiimiiz ¢aligmalarma etki diizeyleri ve dnemleri
degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasma dahil edilmektedir. Caligmalar
kurgulanirken donemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin
¢Oziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi calismalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Ilge Milli Egitim
Miidiiriimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitilmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-
degerlendirme g¢alismalar1 basta olmak lizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri
koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu alanda c¢alisan personelin yerinin
degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda analiz ¢aligmalarinda elde edilen
bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Caliyma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore asagida
siralanmstir;

e  Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarmin ¢ogaltilmasi
e Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek
e Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

o  Kurumumuz erigebilirdir

e Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.

e Kurumumuz insan haklarma 6énem verir.

e Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
e Kurumumuzun ¢alismalari hizmet odaklidir.

e Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

e Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

e Kurumumuz giivenlidir.

e Kurumumuz yenilik¢idir.

e Kurumumuz seffaftir.

e Kurumumuz adildir.

e Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.

Teskilat Yapisi

Yassihoyiik Ilkokulu Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayih Kanunun 652 sayil
kararname ile yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve iglemlerini bu kanun dogrultusunda
yiiriitmektedir. 27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina
baglh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarmna iliskin yonetmelik dogrultusunda
olusturulmustur.
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Okul Muduru
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Yardimcisi

Ogretmenler
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Grafik 2: Yassihoyiik Ilkokulu Teskilat Semasi
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2.7.2. insan Kaynaklar

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyilk Onem
tagimaktadir.

Yassihdyiik Ilkokulu Miidiirliigii teskilati personel dagihimlari ve bilgileri asagida yer alan
tablolarda belirtilmistir.

Tablo 8: Yassihdyiik Ilkokulu Personel Yapist

PERSONEL DURUMU

GOREYV UNVANI TOPLAM ASi VEKIL/UCRE BOS
L TLi

OKUL MUDURU 1 1 0

MUDUR YARDIMCISI 0 0 0

OGRETMEN 8 0

Tablo 9: Genel idare, Teknik, Saglik ve Yardime1 Hizmetler Simifindaki Personel Durumu

EGITIiM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREV VE UNVANI  OLMASI MEVCUT IHTIYAC
GEREKLI DURUM
NORM
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI | 1 0
GENEL IDARE HIiZMETLERiIi 0 0 0
SINIFI
GUVENLIK HIiZMETLERI SINIFI 0 0 0
TOPLAM 1 1 0

2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim iglemleri DYS (Dokiiman Y&netim Sistemi)
ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliigiimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla
yazigmalar yapilmaktadir.

Bakanligimzin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
bliylik boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida kurgulanmis.
MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda ¢aligmalar yiriitiilmektedir. Bakanligimizin Veri
Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
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Tablo 10: FATIH Projesi Okullara Dagitilan Tablet, Akilli tahta, Projeksiyon ve Yazic1 Sayilari

Tablet s Cok
Akilh  Projeksiy "

glglsay Tahta on Yazel
Sayis1  Sayisi

Sayisi Sayisi
- 5 0 1
Tablo 11:Teknolojik Kaynaklar
ilgA URUN ADI MIKTARI
1 Bilgisayar ve Sunucular 2
2 Bilgisayar ve Cevre Birimleri 2
3 Teksir ve Cogaltma Makinalari 1
4 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 1
5 Haberlesme Cihazlari 1
6 Aydinlatma Cihazlari 10
Midiirliigtimiiziin Fiziki Kaynaklar1 Arasinda Yer Alan Bina Sayisi
Tablo 12: Bina Sayilari
Sira Kullamm Alany/Tiiri Bina Sayis1 Kapasite Durumu

(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binas1 Ek Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Gilvenlik Kameras: Sistemi 1 Yeterli
2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag¢ ve
hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biitceyle iligkilendirilmesi gerekmektedir. Béylece kaynaklarin
belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
saglanacaktir. Egitim ve 6gretimin baglica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay,
gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.
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Yassihdyiik Ilkokulu Kaynaklari (2023-2027)
Tablo 13: Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027
25000 TL | 35000 TL | 45000 TL | 55
175000
15000 TL 000TL |
20000 |57500
5000 TL 7500 TL | 10000 TL | 15000 TL TL TL
20000 TL 27500 TL | 45000 TL | 60000 TL ,71{000 %12500

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 14: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI

Ilgesi: ACIPAYAM

Adres: Yassihoyiik Mah. Kanal Cad. Kap1 C.ograﬂ Konum 37.476543.29.320233
No:36 (link):
Telefon 0258 518 15 32 Faks Numarasi: |-
Numarasi:
e- .Posta 736620 @meb k12t Web . sayfasi | yassihoyukilkokulu@meb.k12.
Adresi: adresi: tr
Kurum | 536620 Ogretim Sekli: | Normal
Kodu: g )
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1942 Toplam  Cahsan | 10 (8 Ggretmen, 1 idareci, 1
Sayisi yardimc1 personel)
Kiz 44 Kadm |7
Ogrenci Erkek [45 Ogretme |Erkek |1
Sayisi: n Sayisi
Topla 89 Topla 8 (2 norm fazlasi)
m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

17

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

117

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

17

Sube

Basina

30°dan
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Fazla
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 15: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 1 4 5

Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilari 3 7 10

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 16 : Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 15+18 | Is Atélyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 250 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10000

Okul Kapali Alan (m2) 750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 5000

Tuvalet Sayis1 12

| D) T50) f (A )
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Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 17: Smmf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 5 5 10
1/A 13 7 20
2/A 9 14 23
3/A 10 8 18
4/A 7 11 18
TOPLAM 44 45 89

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan caligir durumdaki donanim

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimmz

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 18: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 mps
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirligiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 19: PESTLE Faktorler Tablosu

Tespitler

Etkenler (Etkenler/So
runlar)

Ust  politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan  olarak
yer almasi

Politik
Faktorler

Okuloncesi
egitimin
tasima
kapsaminda
olmamasi.

Yoneticilerin
ve toplumun
egitime olan
ilgisi

Ulusal/Ulusl
ararasl
politik
istikrarsizlikl
ar nedeniyle
gog
olgusunun
egitime etkisi

[limizde
serbest bolge
ve organize
sanayii
bolgelerinin
bulunmasi

Ekonomik
Faktorler

AB Projeleri
ve diger
fonlardan
saglanan
imkanlar.

Firsatlar

Ust politika
belgelerinde
egitimin  Oncelikli

bir alan olarak yer
almasi

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim
ile ilgili dernek ve
kuruluslarin
egitime olumlu
bakis agisina sahip
olmast

Ilimizde  bulunan
Mesleki Egitim
okullarinda
Ogrenim goren
ogrencilerin staj
olanaklarmin
olmasi

Ogretmen ve
ogrencilerimizin
mesleki

gelisimlerine katki
saglayan yurt disi
egitim firsatlarinin
olmast

Proje hazirlama
konusunda
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Idareye Etkisi

Tehditler

Okul Oncesi Egitim
oraninin diismesi

[lde mevcut olan
ogrencilerin
nitelikli egitim
alma firsatini tehdit
etmesi

Ne Yapilmah?

Ust  politika  belgeleriyle
uyumlu egitim politikalari
olusturulmasma devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1  olusturulmast,
midiirligimiiz olarak bu

politikalarin ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.

Okul Oncesi egitimin tasima
kapsamina alinmasi, okul
oncesi egitim icin alt yapisi
uygun olan okullarda okul
oncesi egitim i¢in simiflarin
ac¢ilmasi

Sahiplenme duygusunun
yiiksek oldugu tiim egitim
paydaslarinin katkilarmin

alinmasina devam edilmesi

Zorunlu gdoemen 6grencilerin
bizzat izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik iyilestirici
tedbirlerin alinmasi

Organize sanayi bolgesi ve
isletmeler 1ile isbirliklerine
devam edilmesi

Okul ve kurumlarda gorev
yapan yonetici/0gretmenlerin
AB projeleri ve diger
projeleri hazirlama
konusunda egitimlere tabi
tutulmaya devam edilmesi



Sosyokiiltiirel

Cumbhurbagk
anliginca
alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Denizli’nin
turizm,
sanayi ve
tarim  kenti
olmasi.

Bolgemizde
Ege
Kalkinma
Ajansi’nin
varligi,
tiretim ve
egitim
icerikli
projeleri
desteklemesi.
Sosyo-
Kiiltiirel
durumun aile
yapisina
etkisi

Kamuoyunun
egitim
Ogretimin
kalitesi ile
egitim
Ogretim
¢alisanlarmin
niteliginin
artmasina
iliskin
beklenti ve

deneyimli ve
nitelikli
Ogretmenlerin
olmast

Kamu
kaynaklarinin etkin,
verimli ve yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir gii¢
olmast

[limizde  &grenim
goren ailelerin
sosyo-ekonomik

seviyelerinin diger

bolgelere gore
yiiksek olmasi
Ilimizde turizm,
sanayi ve tarim ile
ilgili Mesleki
Egitim
Kurumlarmin
olmasi

[limizin bu
egitimlerle ilgili
hazirbulunusluk
diizeyinin  yiiksek
olmasi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi gecmise
sahip olmas1

Genis bir paydas
kitlesinin varligi
Nitelikli isgiicliniin
yetistirilmesi  i¢in
mesleki ve teknik
egitimin Oonemli
oldugu algis1
Kaliteli egitim ve
Ogretime iliskin
talebin artmasi
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Ihtiyaglarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Mevsimlik  tarim
isciliginden dolay1
ogrencilerin  okula
devam sorunlari
yasamasi

Merkez Ilceler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel
farkliliklar

Pargalanmis aileler

Niifus  hareketleri
ve kentlesmede
yasanan hizli
degisim

Medyada egitim ve
Ogretime iligkin
cogunlukla
olumsuz haberlerin
on plana
cikarilmasi
Toplumda kitap

Fayda-maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi
Alternatif biitge dis1
kaynaklar arayislarina
gidilmesi (Ornegin; projeler
icin)

Katma degere doniigebilecek

Uriinlere  yonelik  mesleki
egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi

Temel egitimden

ortadgretime gegis siirecinde
ilgili alanlara yonelik tanitim
ve bilgilendirme
faaliyetlerine devam edilmesi

Ajans tarafindan uygulanan
fizibilite destek
calismalarinin ~ ve  teknik
destek egitimlerinin ilimizin

ihtiyaglarina gore
planlanarak devam
ettirilmesi

Sosyal icermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya
olanak verecek calismalara
agirlik verilmeli

Parcalanmig  ailelere  ve

cocuklarma yonelik rehberlik
ve  psikolojik  danisma
hizmetlerinin tiirii ve sayisi
artirilmal

Ogrenciler, okullar  ve
bolgeler arasinda Ogretmen
ve yonetici niteligi, egitim
ortami, donanimi ve
kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin  azaltilmasi ve
uluslararast standartlarin
yakalanmasi; biitiin bireylere
cagin  gerektirdigi  bilgi,
beceri, yeterlik, tutum ve
davranislarin kazandirilmast;



Teknolojik

destegi

llimizde g
ve dis gog
alan
bolgelerde
bolgenin
kiiltiirel
yapisinin
¢ocuklarin
okula
devamina
etkisi
Kitlesel go¢
hareketleri
ile gelen
niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya c¢ikan
sorunlar
Diinya ve
tilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Kitlesel goc ile
gelen bireylerin
topluma uyumu
icin olusturulan
politika ve
programlar
Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarm getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde

kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve
kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi
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okuma, spor
yapma, sanatsal ve
kiiltiirel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanliginin
yetersiz olmasi

Cocuklarin  okula
devamsizlig1
konusunda velilerin

tutumu

Gog ile gelen orgiin

egitim  ¢agimdaki
niifusun dil
problemi,
yetigkinlerin

topluma uyumu ve
mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda
uydurulmanin
zorlugu,
Ogretmenler ile
ogrencilerin
teknolojik cihazlari
kullanma
becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

ayak

Ogretmen ve
ogrencilerin  okul
disinda  teknolojik

araglara erisiminin
yetersizligi Internet

ortaminda  olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim
araclari ve

Internet’in bilingsiz
kullanimmna karsin
yeterli onlemler

Ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katiliminin

artirilmast; 6zel yeteneklilere
yonelik kurumsal yap1 ve

stireclerin iyilestirilmesi,
Ogrenme  ortamlari, ders
yapilari, materyalleri ,
tanillama  ve degerlen-
dirme araclarmin
gelistirilmesi; Ozel egitime
ihtiyact  olan  Ogrencilere
yonelik hizmetlerin
kalitesinin artirilmast
Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler icin daha cazip
hale getirilmesi

[limizde gecici  koruma
altinda bulunan yabancilarin
gocuklarmin  egitim  ve
Ogretime erigim imkanlarmin
artirilmast.

Egitim ve Ogretimde
teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmasi;
dijital icerik ve becerilerin
gelismesi  icin  ekosistem
kurulmast

Dijital becerilerin gelismesi
icin igerik gelistirilmesi
Ogretmen egitiminin
yapilmast gibi konularda
bakanligimiz ile es glidiimlii
calisilmasi.



Yasal

Cevresel

Uzaktan
egitim
teknolojisini
n geligimi

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program
biitce
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana
gelen
degisiklikler

Biirokratik is
ve islemler

Siirdiiriilebili
r cevre
politikalarini
n
uygulantyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindaligi
Depremlerin
toplumun
depreme
kars1
duyarliligini
artirmasi

Tarim ve
Hayvancilik

Egitim ve Ogretim
sunumunda  fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajimin
olusmasi
Dezavantajl
Ogrencilere
imkani
Zaman
tasarrufunun
saglanmasi

erigim

Programlarin belirli
politika, amag¢ ve
hedeflerle
iligkilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve
verimli
kullanilmasi

Ihtiyaca yonelik
mevzuatlarm
giincellenmesi

Yonetici ve
personeli yasal
olarak giivence
altina alinmasi

Cevre  duyarlilig
olan kurumlarin
Miidirligimiiz ile
i birligi yapmasi,
uygulanan
miifredatta cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarm
bulunmas1
Depremin olasi
etkilerinin
azaltilmasi ve
farkindaligin
olusturulmasi

Kayseri ilinin tarim
arazilerinin
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allmamamasi.
Ogrencilerin dijital
bagimhilik halinde
olma tehlikesi

Ogretmenlerin
teknolojik  temelli
egitim  araglarinin
kullanimi1 i¢in
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin  aktif
Ogrenme yerine
pasif ogrenme

durumunda kalmasi1
Kanun ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler
arasidaki
uyumsuzluklar
Program biitcenin
uygulanmasina
yonelik  kurumsal
kiiltiir diizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarm
yapilamamasi
Kurum ydnetici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
giincel tutmamasi
Ani  gelisen ve

coziilmesi aciliyet
gerektiren 1§ ve
islemlerin
gecikmesi
[limizin birinci

deprem bolgesine
yakin olmasi
Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginiklig

Tarmm arazilerinin
maddi kayg1 ile

Uzaktan egitim
merkezlerinin fiziki
kaynaklarmnin giincellemesi
Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan  egitime iliskin
tesviklerin saglanmasi

Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biitge  hakkinda
idarenin mali birimlerinde

caliganlara yonelik egitim
programlarinin yiiritiilmesi

Yapilacak plan ve
programlarin mevzuat
giincellemelerine agik olmasi
Kurum yonetici ve
personellere yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile
ilgili egitimlerin verilmesi
Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya

yonelik  caligmalara  ve
egitimlere  toplum, yerel
yonetim, STK’larin  vb.

desteginin alinarak devam
edilmesi

Ogrenci ve velilere belli

aralikla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi
Depremle ilgili projelere

agirlik verilmesi

Tarim ve hayvancilik
alaninda egitimler verilerek



Faaliyetleri genisliginden ingaat sektoriine = yatirimci sayisi artirilmali.

dolay1 tarim ve @ aktarilmasi Tarim isiyle ugrasan
hayvanciliga Tarimla  ugrasan ebeveynlerin  ¢ocuklarinin
elverisli olmasi mevsimlik belirli  donemde  tasima

calisanlarin  okula = kapsamina alinmasi
devam sorunu

2.8.5.Yasal Faktorler
=  Mevzuat hitkkiimleri
2.8.6.Cevresel Faktorler

=  Siirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin uygulaniyor olmasi,

= Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindalig

= Denizli Kayak Merkezi ile gelisen kis turizmi potansiyeli, Acipayam Kanyonunun
turizme agilmasi

» Diinyaca iinli Pamukkale’nin yer almasi nedeniyle ¢ok sayida yerli ve yabanci turisti
agirlamasi

= Elverigli cografyasi ile yamag paragiitiiniin yan sira, kayak, bisiklet gibi diger sportif
turizm ¢esitlerine olanak sunmasi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktoér ayrimi
yapilmistir.

Icsel Faktorler

Tablo 20: Giiglii Yonler

Ogrenciler e Ogretmen dgrenci arasinda giiglii bir iletisim olmas1
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Ogrencilerin devamimin saglanmasi

Caliganlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler e Ogrenmeye istekli insan kaynagi olmasi

e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarl olmasi

Bina ve Yerleske e Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
e  Sehir merkezine yakin olmasi

e  Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmast

28




Donanim Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmas1
Biitiin siniflarda akilli tahta kullanilmas1
Kamera sisteminin kurulu olmas1
Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
Biitge Genel biitceden kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaglarimizi kargilamasi.

Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagiglar

Yonetim Siiregleri

Yonetim siiregleri igerisinde Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve velilerimizin
gorisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime agik olmasi

Zumre 6gretmenler arasinda giiglii bir iletisim ve i birligi olmas1

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesge benimsenip uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmasi

Tablo 21: Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin 89olmasi (Az olmasi)
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmen olmamast
Veliler Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikligii

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Okul biit¢esinin olmamasi.

Yonetim Siiregleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Dissal Faktorler

Tablo 22: Firsatlar

Politik

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmast

Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmas1

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tablo 23: Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmas1

29




Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal e Egitim O6gretim ¢aligmalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Ekolojik e  Okul-veli-6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Analiz incelendiginde fiziksel unsurlarin zayif yonlerin ¢ogunu teskil ettigi goriilmektedir. Buna ragmen
firsatlarla bu zayif yonleri telafi miimkiin goriilmektedir.
2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdamm da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 24: Temalar Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel L

Okula Devam/ Devamsizlik L. Kurumsal Y6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve

: .. . Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagma oranu.

Tasimali Ogrenciler

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler.

W (N -

Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal,kiiltiirel ve fiziksel geligim.

Ders arag ve gerecleri.

2
3 | Ogretim Yontemleri
4 | Akademik Basari

30



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1| Donanim.

Temizlik,hijyen.

Tasima ve servis.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

wn | AW N

Kurumsal iletisim

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Her kademedeki 6grencilerimizin fiziksel, duygusal, zihinsel gelisimlerini ve sosyal gelisimlerini
saglamak, onlara saygi, sevgi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma ve paylasma gibi davraniglari
kazandirmak ¢evresiyle iyi iletisim kurabilen diiriist, ilkeli ¢agdas disiinceli hak ve sorumluluklari

bilen saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik icinde hoggoriilii bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Diinyada uygulanan kabul gérmiis, egitim programlarini okulumuzda uygulayarak , Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda yaratici, sorgulayan, degerlendiren arastiran, paylasan milli ve manevi
duygulara sahip ¢ikan bireyler yetistirmek i¢in ekip ruhuyla sevgimizi de katarak gelecek nesli

yetistirmektir.
3.3. Temel Degerler
1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

4) Saglkl bir calisma ortamu igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Oonemseriz.

5) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglaria odaklaniriz.

6) Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
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7) Ogrencilerin, grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir

8) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

10) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
11) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

12) Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

®-®
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart(1)

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amacg A.1.0grencilerin sadece akademik degil ; sportif, kiiltiirel, sanatsal, sosyal
etkinliklere katilim1 saglanacaktir.
Hedef H.1.1.Her 6grencinin en az bir alanda ¢alismasimi saglamak.
H.1.2.Diger kurumlarla isbirligi yaparak sportif, kiiltiirel, sanatsal alanlarda
kurslar agmak.
Performans Hedefe | Baslangic izlem | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** |1. |2. |3. |4. |5 |¢© Sikhig
Yo ([Yd |[YiI |[Yid |Yil |Sikhg
PG 1.1.1 En az bir %75 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her
faaliyete katilan yil yil
Ogrenci sayist
PG 1.1.2 Faaliyetlere | %75 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her
uygun okul i¢i yil yil
yarigsmalar
Koordinator Birim | Okul Yonetimi
Is birligi Yapilacak | Ilge Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii, Mahallede bulunan diger okullar,
Birimler veliler.
Riskler R.1.1.Kurs i¢in gerekli personel destegini gorememek.
R.1.2.Eksik malzeme konusunda velilerden gerekli destegi gorememek.
Stratejiler S.1.1.0gretmenlerle ve velilerle sosyal faaliyetler konusunda toplant
yapilacaktir.
S.1.2.Isbirligi yapilacak kurumlarla planlamalar yapilacaktir
S.1.3.Ogrencilerin kendilerini yetenekli gordiikleri alanlarla ilgili taramalar
ve anketler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 30000 TL
Tespitler T.1.1.Sosyal etkinlik alaninda 6grencilerin ge¢gmis yillarda etkin katilim
saglamamis olmasi.
Ihtiyaclar [.1.1.0Olusturulan stratejiler ile dgrencilerin hedeflere ulasmasi igin gerekli

caligmalar1 yapmak.
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Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart(2)

TEMA EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM
Amacg A.2.Yabanc1 uyruklu 6grencilerin de egitim 6gretime etkin katilimiyla
donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H.2.1.0kula devamli katilimlar1 konusunda ¢alismalar yapilarak her zaman
%100 olmas1 saglanacaktir.
H.2.2.Tiirk¢e 6grenimi ¢aligmalari arttirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izlem | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** |1. |2. |3. |4. |5 |¢ Sikhg
Yo ([Yd |[YiI |[Yid |Yl |Sikhg
PG 2.1.1. 20 giinve | %50 5 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her yil
tizeri ozurlii yil
devamsizlik yapmayan
yabanci uyruklu
Ogrenci orami
PG 2.2.1. Yabanci %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her yil
Uyruklu Ogrencilerin yil
IYEP destegi ile
Tiirk¢e 6grenme
katilim orani
Koordinator Birim | Okul Yonetimi
Is birligi Yapilacak | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle Muhtarhig1, Jandarma Komutanlig1.
Birimler
Riskler R.2.1.Velilerin iletisim dili olarak Arapga kullanmasi, iletisimin aksamasi.
R.2.2.Velilerin 6grencilerin egitimi konusunda gerekli hassasiyeti
gostermemesi.
Stratejiler S.2.1.Velilerle siirekli, devamli, planli bir iletisim agmin oturtulmasi
saglanacaktir.
S.2.2.Velilere egitimin 6nemi konusunda toplantilar yapilacaktr.
S.2.3.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler T.2.1.Gegmis yillarda yabanci uyruklu 6grencilerin devam takibinin diizenli
yapilmamis olmasi.
Ihtiyaclar [.2.1. Olusturulan stratejiler ile dgrencilerin hedeflere ulagmast igin gerekli

caligmalar1 yapmak.

[.2.2.0gretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilerin devam takibi konusunda
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daha dikkatli davranmasini saglamak.

Tablo 27. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart(3)

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag A.3.0kul Bahgesi diizenlenecek ve Geleneksel Cocuk Oyunlarina uygun ortamlar
hazirlanacaktir.

Hedef H.3.1.0kulumuzun niteligini arttiracak okul bahgesi diizenlemesi yapilacaktir.
H.3.2.Geleneksel Cocuk Oyunlari alanlar1 okul bahgesinde diizenlenecektir.

Performans Hedefe | Baslangic izlem | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** |1. |2. |3. |4. |5 |¢© Sikhig

Yl [Yd |[Yid |[Yid |Yd | Sikhg

PG 3.1.1.Iyilestirilen | %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her y1l

okul bahgesi yil

alanlarmin yapilma

hiz1 orani

PG 3.2.1.0lusturulan | %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her y1l

Geleneksel Cocuk yil

Oyunlar1 alanlarinin

orani

Koordinator Birim | Okul YOnetimi

Is birligi Yapilacak | Mahalle Muhtarhig, ilce Belediyesi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,

Birimler hayirseverler, igverenler.
Riskler R.3.1.Bahge diizenlemesi icin gerekli olan mali kaynagin bulunamamasi.
Stratejiler S.3.1.0kul bahgesinin diizenlemesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Maliyetin okulumuza olugsmamasi
saglanacaktir.
S.3.2.Geleneksel Cocuk Oyunlar1 alanlarinin olusumu i¢in 6gretmenlerle ve
velilerle is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tespitler T.3.1.0kul bahgesinin toprak alandan ibaret olmasi.
T.3.2.Geleneksel Cocuk Oyunlari i¢in beton zemine ihtiya¢ duyulmasi.
Ihtiyaclar [.3.1.0lusturulan stratejiler ile grencilerin hedeflere ulasmasi igin gerekli

caligmalar1 yapmak.
[.3.2.Gerekli mali destek.
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4.5.Maliyetlendirme :

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amac 1 2500 | 5000 | 5000 | 7500 | 10000 | 30000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 2500 | 5000 | 5000 | 7500 | 10000 | 30000
Amacg 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Amacg 3 10000 | 20000 | 20000 | 20000 | 30000 | 100000
Hedef 3.1 5000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 45000
Hedef 3.2 5000 | 10000 | 10000 | 15000 | 15000 | 55000
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 12500 | 25000 | 25000 | 27500 | 40000 | 130000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir.

Tablo 29: izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin temmuz ay1 | Gostergelerin =~ gergeklesme — durumlari | Ocak-Temmuz
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum | donemi
miidiiriine sunulmasi

Izleyen yilin subat | Gosterge hedeflerinden sapmalarin  ve | Bir yilik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi
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